
「軍公教/勞工保險之職業差異與世代正義」公聽會(一)： 
「保險制度改革中的職業差異思惟」 

臺大公共政策與法律研究中心正進行「退休制度及老年經濟安全—世代正義及職業差異」

研究，希望對不同職業類別保險之保障差異，或是保費和給付財務上的的世代負擔正義性，提出

理論實踐與社會政策建言。近年來，退休金議題在社會形成社會不安和隱藏的職類對立，甚至政

治上的紛擾，社會成本的付出相當高，希望本研究能有政策規劃上和減少社會歧見上的貢獻。研

究團隊認為，在不同類屬之間的保險，其設計理論基礎、設計緣由及其差距存在的意義性和正當

性，應有更統整和討論的空間，無論是歷史論或是政治經濟論，我們都希望制度設計上有其權變

依據和國際比較的思維。因此希望在更多理論與實務的對話中，去了解國家退休金政策論述的走

向和民間意見之氛圍，因此舉辦「軍公教勞-保險之職業差異與世代正義」公聽會，此次將聚焦

探討其中核心議題「保險制度改革中的職業差異思惟」。 
一、 會議時間：102 年 6 月 29 日上午 9 時 00 分至中午 12 時整。 
二、 會議地點：集思台大會議中心-尼采廳(台北市羅斯福路 4 段 85 號 B1)，電

話：(02)2363-5868。 
三、 參加對象：有興趣於此主題相關之學術工作者和學生、民間團體和立法及

行政單位。 
四、 會議聯絡人：國立臺灣大學社會工作學系王麗容教授辦公室計畫助理吳俊

彥先生，聯絡電話：(02)3366-1257。 
五、 主辦單位：國立臺灣大學公共政策與法律研究中心 
六、 會議流程(暫定)： 

 

時間 主題 主講人 主持人 

08:40-09:00 來賓報到及會議資料領取 

09:00-09:10 致詞 臺大公共政策與法律研究

中心主任包宗和教授(暫定) 

臺灣大學社會科學院副院長暨

社會工作學系  王麗容教授 

09:10-09:30 

(引言一) 

軍公教/勞

工保險之

職業差異

與制度發

展 

臺灣大學國家發展研究所 

辛炳隆副教授 

 

臺灣大學社會科學院副院長暨

社會工作學系  王麗容教授 09:30-09:50 

(引言二) 

臺灣大學社會學系 

薛承泰教授 

09:50-10:10 休息時間 

10:10-10:35 

(與談一) 

未來軍公

教/勞工保

險之職業

差異與政

策方向 

全國產業總工會 

謝創智秘書長 

 

 

臺灣大學社會科學院副院長暨

社會工作學系  王麗容教授 

10:35-11:00 

(與談二) 

全國教師工會總聯合會 

羅德水副秘書長 

11:00-11:25 

(與談三) 

中央研究院經濟所 

羅紀瓊副所長 

11:25-12:00 現場提問與回應 

12:00 會議結束 


